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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลจอมทอง 
 
              เทศบาลต าบลจอมทองเป็นเมืองแห่งสังคมคุณภาพและบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

จากวิสัยทัศน์ดังกล่าว   ท าให้สามารถก าหนดพันธกิจการพัฒนาได้ดังนี้ 
1.  สร้างระบบบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2.  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
4.  ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
5.  ส่งเสริมอนุรักษ์  เอกลักษณ์  และ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.  ส่งเสริม  พัฒนา  และปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากร 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์  แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน การ
คมนาคมขนส่งที่
ได้มาตรฐานและ
สาธารณูปการ 

1.1.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร
สถานท่ี) ได้มาตรฐาน 
1.1.2 การพัฒนาระบบคมนาคม และ
ระบบขนส่งท่ีได้มาตรฐาน ภายในและ
ระหว่างชุมชน 
1.1.3  การพัฒนาด้านสาธารณูปการ
เพื่อการบริการสาธารณะ  
1.1.4 อัตราอุบัติเหตุทางการจราจรใน
พื้นที่ลดลง 
1.1.5 ร้อยละความพึงพอใจของชุมชน
ต่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
คมนาคม และการขนส่ง 
1.1.6 ร้อยละงบประมาณพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปการ 
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กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาระบบ
โครงสร้างพืน้ฐาน 
การคมนาคมขนส่ง
ที่ได้มาตรฐานและ
สาธารณูปการ 

 1.1.1 ส ารวจและพัฒนาระดับหมูบ่้าน
และการเชื่อมโยงข้ามต าบล และอ าเภอ
ใกล้เคียง เพื่อปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐาน 
การคมนาคมขนส่งและสาธารณปูการ  
1.1.2 พัฒนาเส้นทางสู่พื้นที่การเกษตรและ
การท่องเที่ยว 
1.1.4 จัดการระบบจราจรในพ้ืนท่ี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
1.1.5 จัดสรรงบประมาณในการพฒันา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปการ 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง ทุกกอง 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.2 พัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค 
ระบบ
ชลประทานและ
แหล่งน้ า 
เพียงพอต่อ
ความต้องการ
ของชุมชน 

1.2.1 คุณภาพด้านสุขาภิบาล แหล่งน้ า 
ทางระบายน้ า ระบบน้ าอุปโภค บริโภค 
ตามเกณฑ์มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
1.2.2 ร้อยละความพึงพอใจของชุมชน
ต่อคุณภาพระบบน้ าประปา 
1.2.3  ร้อยละของไฟฟ้าส่องสว่าง
ครอบคลมุพื้นท่ีจุดเสี่ยง  
1.2.4 ร้อยละงบประมาณพัฒนาดา้น 
สาธารณูปโภค  
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กลยุทธ์ที่ 1.2 
พัฒนาแหล่งกักเก็บ
น้ า ทางระบายน้ า 
เส้นทางและระบบ
น้ า เสรมิการผลติ 
ระบบน้ าอุปโภค 
บริโภค 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคให้
ได้มาตรฐาน 
 

1.2.1 ส ารวจและพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค ระบบชลประทานและ
แหล่งน้ า เพียงพอต่อความต้องการของ
ชุมชน และการเกษตร 
1.2.2 สร้างระบบน้ าประปาให้บรกิาร
ชุมชนอย่างทั่วถึงตามหลักอนามัย 
1.2.3 ส ารวจและพัฒนาระบบไฟฟ้าส่อง
สว่างในพื้นที ่
1.2.4 จัดสรรงบประมาณในการพฒันา
ด้านสาธารณูปโภค 

 

กองช่าง ทุกกอง 

1.3 พัฒนา
เทคโนโลยี และ
ดิจิทัล 

1.3.1 สัดส่วนพ้ืนท่ีของชุมชนที่ได้รับ
บริการอินเทอรเ์น็ตชุมชนเพิ่มขึ้น 
1.3.2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีต่อการพัฒนา
เทคโนโลยี และดิจิทัล 
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กลยุทธ์ที่ 1.4 
พัฒนาเทคโนโลยี 
และดิจิทลัด้วย
เทคโนโลยีทันสมยั 
 
 
 

1.4.1 จัดตั้งศูนย์บริการอินเทอร์เน็ตชุมชน 
เพื่อรองรับต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมยัใหม ่
 

กองช่าง ทุกกอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 เสริมสร้าง
จิตส านึกของ
ประชาชนในการ
มีส่วนร่วมการ
พัฒนาต่อชุมชน 

2.1.1 ร้อยละของกิจกรรมที่ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
2.1.2 ร้อยละของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 
2.1.3 ร้อยละการเข้าถึงสื่อสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพฒันา
และลดความขดัแย้ง 
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กลยุทธ์ที่ 2.1  
เสรมิสร้าง
จิตส านึกของ
ประชาชนในการมี
ส่วนร่วมการ
พัฒนาต่อชุมชน 

2.1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคดิเห็น 
2.1.2 สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ในการ
เผยแพร่และรู้จักสิทธิหน้าท่ีพลเมอืงผ่าน
ระบบเทคโนโลยี ต่าง ๆ 

ส านักปลดั ทุกกอง 

2.2 ส่งเสริม
อาชีพ พัฒนา
ยกระดับ
ศักยภาพเพื่อ
สร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

2.2.1 ร้อยละของผู้เข้าฝึกอบรมส่งเสรมิ
อาชีพประยุกต์กับเทคโนโลยีสมัยใหม ่
2.2.2 ร้อยละของกลุ่มอาชีพและ
วิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีได้รับการสง่เสริม 
เพื่อเพ่ิมเศรษฐกิจมูลคา่สูง และควบคุม
กลไกทางการตลาดได ้
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กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนาต่อยอด 
ปรับรูปแบบ
ผลิตภณัฑ์
ตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
ตลาดระดับสากล 
 
 
 
 
 

2.2.1 ส่งเสริมการเพิ่มทักษะ ทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมในการ
ยกระดับการผลิตเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจ 
2.2.2 ส่งเสริมการจัดตั้งและอบรมกลุ่ม
อาชีพ วิสาหกิจชุมชน ยกระดับการผลิตที่
ทันสมัยสูต่ลาดระดับสากล 

ส านักปลดั ทุกกอง 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

2.3 ส่งเสริม
การเกษตรด้วย
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย บูรณา
การกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2.3.1 ร้อยละของเกษตรกรผู้เข้า
ฝึกอบรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกต์กับเทคโนโลยสีมัยใหม ่
2.3.2 ร้อยละของความพึงพอใจของ
เกษตรกรต่อการส่งเสริมการเกษตรตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3.3 ร้อยละของกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนท่ี
ได้รับการส่งเสรมิ เพื่อเพิ่มเศรษฐกิจมูลค่า
สูง และควบคมุกลไกทางการตลาดได ้
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กลยุทธ์ที่ 2.3 การ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและภูมิ
ปัญญาดา้น
การเกษตรในการ
แปรรูป และ
การตลาด 

2.3.1 ฝึกอบรมเกษตรกร สมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชนด้านการเกษตรด้วยเทคโนโลยี
ทันสมัย ปรับปจัจุบัน ปูทางสู่อนาคต 
ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3.2 ส่งเสริมการแก้ไขปญัหาคณุภาพ
ผลิตภณัฑ์ การตลาด และการขนส่งด้วย
ระบบดิจิทลัอย่างครบวงจร 

ส านักปลดั ทุกกอง 

2.4 ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวท่ีเน้น
คุณค่าและความ
ยั่งยืนอย่างดึงดูด
ใจ 

2.4.1 ร้อยละความพึงพอใจของชุมชน
ต่อคุณภาพแหล่งการท่องเที่ยวชุมชน 
2.4.2 ร้อยละความเข้าใจและพึงพอใจ
ของประชาชนในชุมชนต่อการใช้
ประโยชน์แหล่งท่องเที่ยวเสริมรายได้
อย่างยั่งยืน 
2.4.3 ร้อยละความเข้าใจและพึงพอใจ
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีแนวคิดและแนวปฏิบัติการท่องเที่ยว
แนวใหม่ (New Normal Tourism 
Product) 
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กลยุทธ์ที ่2.4 
สร้างมติิการ
ท่องเที่ยวแนวใหม่
เน้นคุณค่าและ
ความยั่งยืนอย่าง
ดึงดูดใจ เพื่อการ
กระจายรายได ้

2.4.1 ฝึกอบรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
ให้เกิดมิตเิชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นการ
ท่องเที่ยวแนวใหม่ (New Normal 
Tourism Product) เพื่อสร้างรายได้สู่
ชุมชน 
2.4.2 อบรมพัฒนาศักยภาพชุมชนจาก
แหล่งท่องเที่ยว โดยที่รากเหง้าทาง
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่น
ของแหล่งท่องเที่ยว สอดรับกับเศรษฐกิจ
สามารถสรา้งฐานรายได ้

ส านักปลดั ทุกกอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 พัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาใน
ระบบ และนอก
ระบบ ได้ตาม
มาตรฐาน 

3.1.1 ระดับการรบัรองคุณภาพจาก
กระทรวงศึกษาธิการต่อสถานศึกษา 
3.1.2 ร้อยละของงบประมาณการจัด
การศึกษา ด้านวิชาการ สื่อการเรยีนการ
สอน และโครงสร้างพื้นฐาน (อาคาร
เรียน อาคารประกอบ ฯลฯ)  
3.1.3 ผ่านมาตรฐานการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ด ี
 

30 
 
 
 

ผ่าน 

ด ี
 

30 
 
 
 

ผ่าน 

ด ี
 

30 
 
 
 

ผ่าน 

ด ี
 

30 
 
 
 

ผ่าน 

ดี 
 

40 
 
 
 

ผ่าน 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
ส่งเสริม พัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

3.1.1 จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาคณุภาพ
การจัดการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
3.1.2 ยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษา
เพื่อปรับตัวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงของโลก 
3.1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัด
การศึกษา การนิเทศ ตดิตาม การประเมิน 
การประกันคณุภาพและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 
3.1.4 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
โครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน 

กอง
การศึกษา 

ทุกกอง 

3.2 บูรณาการ
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการ
จัดการศึกษาใน
ท้องถิ่น 

3.2.1 ระดับความพึงพอใจในการมีส่วน
ร่วมของสถานศึกษา กับหน่วยงานด้าน
การศึกษา และภาคีเครือข่าย 

80 80 80 80 80  3.2.1 ปฏิรูปการศึกษาทุกด้าน และ
ส่งเสริมการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็น
ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) บน
ฐานการมสี่วนร่วม 

กอง
การศึกษา 

ทุกกอง 

3.3 ฟื้นฟูศาสนา 
สร้างค่านิยม 
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี  สืบ
สานมรดก ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

3.3.1 ร้อยละการมีส่วนร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ของชุมชน
เป้าหมาย 
3.3.2 ร้อยละของกิจกรรมสืบสานมรดก 
ทางวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นโดย
ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐาน 
 

80 
 
 
20 

80 
 
 
20 

80 
 
 
20 

90 
 
 
20 

90 
 
 
20 

กลยุทธ์ที่ 3.2
อนุรักษ์และ
ส่งเสริม ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3.3.1 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
3.3.2 สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่นเชือ่มโยงวิถี
ชีวิตชุมชน 

กอง
การศึกษา 

ทุกกอง 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)        หน้า 57 
เทศบาลต าบลจอมทอง  อ าเภอจอมทอง   จังหวัดเชยีงใหม่ 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

3.4 พัฒนา
แหล่งข้อมูลทาง 
เทคโนโลยี ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3.4.1 ร้อยละความพึงพอใจในการเข้าถึง 
แหล่งข้อมูลทางศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 

80 80 80 80 80 กลยุทธ์ที ่3.3 
เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่
สากล  

3.4.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ทาง
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภมูิปญัญา
ท้องถิ่นในแต่ละด้านได้อย่างท่ัวถึงใน
ระดับประเทศและสากล 

กอง
การศึกษา 

ทุกกอง 

3.5 ส่งเสริม 
พัฒนาการกีฬา 
และนันทนาการ
ทุกช่วงวัย 

3.5.1 ร้อยละความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

80 80 80 80 80 กลยุทธ์ที่ 3.4 
พัฒนาทักษะ 
ความสามารถ
ทางการกีฬาและ
นันทนาการสู่
สากล 
 

3.5.1 จัดกิจกรรมทางการกีฬาและ
นันทนาการทุกช่วงวัย 
3.5.2 สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ 

กอง
การศึกษา 

ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)        หน้า 58 
เทศบาลต าบลจอมทอง  อ าเภอจอมทอง   จังหวัดเชยีงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 ส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้มอย่าง
ยั่งยืน 

4.1.1 ร้อยละของประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักในด้านมลภาวะ
ทางอากาศ ทางน้ าจากสิ่งปฏิกูล  ราง
ระบายน้ า และล าเหมืองกลางบ้าน 
4.1.2 สัดส่วนพ้ืนท่ีสีเขียวในท่ีสาธารณะ
เพิ่มขึ้น 
 

80 80 80 80 80 กลยุทธ์ที่ 4.1 
ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4.1.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ ส่งเสริมความ
เข้าใจใน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4.1.2 ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ 
และตดิตามผล 
4.1.3 ป้องกันและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่ในสภาพสมบูรณ ์

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ทุกกอง 

4.2 ส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกัน
จัดการมลภาวะ 
ด้านอากาศ (PM 2.5)  

4.2.1 คุณภาพของอากาศมีค่ามาตรฐาน
ต่ ากว่าเกณฑ์ (PM 2.5) 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน กลยุทธ์ที่ 4.2 
ป้องกันและแก้ไข
มลภาวะทางอากาศ
อย่างยั่งยืน  

4.2.1 ส่งเสริมด้านเกษตรอินทรีย์เพื่อลด
การเผาไหม ้
4.2.2 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือ
ลดมลภาวะจากฝุ่นละออง 

ส านักปลดั ทุกกอง 

4.3 ส่งเสริมการ
คัดแยกขยะมูล
ฝอย 

4.3.1 ร้อยละของครัวเรือนมีการคดัแยก
ขยะมูลฝอยด้วยหลักการ Zero Waste 
Management 

50 60 70 80 90 กลยุทธ์ที่ 4.3 จัดการ
คัดแยกขยะมลูฝอย
ด้วยหลักการ Zero 
Waste Management 

4.3.1 ส่งเสริมชุมชนคัดแยกขยะมลูฝอย 
ด้วยหลักการ  (Zero Waste 
Management) 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ทุกกอง 

4.4 ส่งเสริมการ
สร้างสวน 
สาธารณะ 

4.1.1 ร้อยละของประชาชนมีความพึง
พอใจต่อสวนสาธารณะ 

80 80 80 80 80 กลยุทธ์ที่ 4.4 
สนับสนุนการใช้พื้นที่
ว่างเปล่าสร้าง
สวนสาธารณะ 

4.4.1 เพิ่มสวนสาธารณะในต าบล 
4.4.2 ส่งเสริมการใช้พื้นที่ว่างเปล่าใน
ชุมชนให้เป็นประโยชน์เชิงสาธารณะ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ทุกกอง 

 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)        หน้า 59 
เทศบาลต าบลจอมทอง  อ าเภอจอมทอง   จังหวัดเชยีงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

5.1 ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ให้บริการ
สาธารณสุข และ
ส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชน 

5.1.1 ร้อยละของประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจด้านสุขภาวะ (Health 
Literacy) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
ถูกสุขลักษณะ 
5.1.2 ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส มสีุขภาพแข็งแรง พึ่งพา
ตนเองได้ทางกายภาพและทางจติใจ 
5.1.3 ระดับประสิทธิภาพของ
ระบบปฏิบตัิการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
และผูด้้อยโอกาส  
5.1.4 ร้อยละของผู้เข้ารบัการอบรม 
ผู้ประกอบการร้านอาหารที่ถูก
สุขลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานกรม
อนามัย 
5.1.5 ร้อยละของประชาชนในชุมชน
เข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคณุภาพเพิม่ขึ้น
ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 
 

80 
 
 
 
70 
 
 
ด ี
 
 
80 
 
 
 
70 

80 
 
 
 
70 
 
 
ด ี
 
 
80 
 
 
 
70 

80 
 
 
 
70 
 
 
ด ี
 
 
80 
 
 
 
70 

80 
 
 
 
70 
 
 
ด ี
 
 
80 
 
 
 
70 

80 
 
 
 
80 
 
 

ดีมาก 
 
 
80 
 
 
 
80 

กลยุทธ์ที่ 5.1 การ
สร้างความรู้ด้าน
สุขภาวะ การ
ป้องกัน ควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงท่ี
คุกคามสุขภาวะ
ชุมชน 

5.1.1 พัฒนาความรู้ในการจัดการสุขภาพ
ตนเองอย่างเข้มแข็งด้านสุขภาวะ (Health 
Literacy) 
5.1.2 ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การบริโภคที่ถูกสุขลักษณะ 
5.1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูสู้งอายุ 
ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส อยา่งครบวงจร 
5.1.4 อบรมผู้ประกอบการร้านอาหาร 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ทุกกอง 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)        หน้า 60 
เทศบาลต าบลจอมทอง  อ าเภอจอมทอง   จังหวัดเชยีงใหม่ 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

5.2 ส่งเสริม 
พัฒนาระบบ 
การแพทย์
ฉุกเฉิน (EMS) 
และแผนเผชิญ
เหตุ ในภาวะ
ปกติและไม่ปกต ิ

5.2.1 ร้อยละของผู้เข้ารบัการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจระบบ การแพทย์
ฉุกเฉิน (EMS)  
5.2.2 ร้อยละของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ 
5.2.3 ร้อยละของงบประมาณในการจัดหา
อุปกรณ์และระบบส่งต่อทางการแพทย์
ฉุกเฉิน (EMS) และเวชศาสตร์ป้องกัน 

80 
 
 
80 
 
 
30 

80 
 
 
80 
 
 
30 

80 
 
 
90 
 
 
30 

80 
 
 
90 
 
 
30 
 

80 
 
 
90 
 
 
40 

กลยุทธ์ที่ 5.2 การ
พัฒนาและสร้าง
ระบบรับมือ และ
ปรับตัวต่อการ
ระบาดของโรคติด
เชื้ออุบัติใหม่ และ
โรคอุบัติซ้ า 

5.2.1 ส ารวจและพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรในหน่วยงานและอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
5.2.2 เสริมสมรรถนะบุคลากรใน
หน่วยงานและอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) พร้อมเผชิญเหตุ
ด้านสุขภาวะในภาวะปกติ และไมป่กติของ
การระบาดของโรคติดเชื้ออุบัติใหม่ และ
โรคอบุัติซ้ า 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ทุกกอง 

5.3 ส่งเสริมการ
สร้างจิต
สาธารณะ ความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม และการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชนในการ
ป้องกัน บรรเทา 
สาธารณภัย 

5.3.1 ร้อยละความรู้ความเข้าใจของชุมชน
ต่อการแก้ไขปญัหา ป้องกัน บรรเทา     
สาธารณภัย 
5.3.2 ร้อยละของการมสี่วนร่วมของชุมชน
ต่อหน่วยงานภาครัฐในการป้องกัน 
บรรเทาสาธารณภยั 
5.3.3 ระดับความพร้อมและความทันสมัย
ทางเทคโนโลยตี่อการจดัการภัยพบิัติใน
ท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ที่ 5.3 
สร้างจิต 
สาธารณะ ความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม และการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชนในการ
ป้องกัน บรรเทา  
สาธารณภัย    
การรักษาความ
ปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพยส์ิน 
 
 
 

5.3.1 อบรมให้ความรู้แก่ชุมชนในการ
เตรียมความพร้อมต่อเหตุสาธารณภัย 
5.3.2 พัฒนาสมรรถนะอาสาสมัครชุมชน
ต่อการป้องกัน บรรเทาสาธารณภยั 
5.3.3 จัดหาวัสดุ ครภุัณฑ์ เครื่องมือท่ี
ทันสมัยอย่างเหมาะสมต่อการเผชิญเหตุ 
ทั้งในภาวะปกติ และภาวะฉุกเฉิน 

ส านักปลดั ทุกกอง 
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5.4 การมีส่วนร่วม
ของประชาชนต่อ
องค์กรภาครัฐใน
การป้องกัน แก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
การรักษาความ
ปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพยส์ิน 

5.4.1 ร้อยละความพึงพอใจประชาชนท่ี
มีส่วนร่วมกับองค์กรภาครัฐในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด 
5.4.2 ร้อยละความรู้ความเข้าใจของ
ประชาชนในการป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
5.4.3 ระดับความพร้อมในการป้องกัน 
แก้ไขปัญหายาเสพติด การรักษาความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
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กลยุทธ์ที่ 5.4 บูรณา
การกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องก าหนด
มาตรการ ป้องกัน
และแก้ไขปญัหายา
เสพติด การรักษา
ความปลอดภัยต่อ
ชีวิตและทรัพยส์ิน 
 
กลยุทธ์ที่ 5.5 
เตรียมความพร้อม
เผชิญเหตุและการ
จัดการภัยพิบัติ
ท้องถิ่น 

5.4.1 พัฒนาสมรรถนะอาสาสมัครชุมชน
ต่อการแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
5.4.2 อบรมให้ความรู้กระตุ้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
5.4.3 พัฒนาแผนเผชิญเหตุและการจัดการ
ภัยพิบัติท้องถิ่น ระดับต าบลและชมุชนใน
การป้องกันและฟื้นฟูเยยีวยา 
 

ส านักปลดั ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)        หน้า 62 
เทศบาลต าบลจอมทอง  อ าเภอจอมทอง   จังหวัดเชยีงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเมืองการบริหาร 
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หน่วยงาน
สนับสนุน 
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6.1 เสริมสร้าง  
ความตระหนัก 
ปกป้องเชิดชู 
ชาติ ศาสนา
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

6.1.1 ร้อยละการด าเนินกิจกรรม
โครงการด้านเฉลิมพระเกียรติและงาน 
รัฐพิธ ี
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กลยุทธ์ที่ 6.1 
เสรมิสร้าง
จิตส านึกความ
ตระหนัก ปกป้อง
เชิดชู สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

6.1.1 ยึดมั่นระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
6.1.2 จัดกิจกรรมเพื่อน้อมน าศาสตร์
พระราชา 

ส านักปลดั ทุกกอง 

6.2 เสริมสร้าง
จิตส านึก ยดึมั่นใน
ระบอบการ
ปกครอง
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์
เป็นประมุข 

6.2.1 ร้อยละของผู้มาใช้สิทธิในการ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
6.2.2 ร้อยละความพึงพอใจในการมีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมพัฒนาและลด
ความขัดแย้ง 
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กลยุทธ์ที่ 6.2 สร้าง
จิตส านึก  ยึดมั่นใน
ระบอบการ
ปกครอง
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์
เป็นประมุข 

6.2.1 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ สทิธิหน้าท่ี 
พลเมืองที่ดี ในระบอบประชาธิปไตย 
6.2.2 จัดกิจกรรมเวทีชาวบ้าน เวทีประชา
พิจารณ์ รบัฟังความคิดเห็น 

ส านักปลดั ทุกกอง 

6.3 พัฒนา
ประสิทธิภาพ การ
บริหารจดัการ 
ด้วยความโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

6.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนในการมีส่วนร่วมการบรกิาร
สาธารณะ 
6.3.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ที่ 6.3 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
ในการบริหาร
จัดการ 
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

6.3.1 เปิดกว้างให้ทุกภาคส่วนมสีว่นร่วมใน
การเสนอปญัหาความต้องการ ก าหนด
นโยบาย เพื่อความเสมอภาคและสมดลุ 
6.3.2 ส่งเสริมและจดัให้มีระบบการควบคุม
ภายในองค์กรตามที่กฎหมายก าหนด 
6.3.3 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
ราชการ สามารถตรวจสอบการบรหิาร
ราชการที่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์กร 
 

ทุกกอง ทุกกอง 
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6.4 การพัฒนา
ระบบการ
ให้บริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

6.4.1 ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการดา้นการน า
เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม มาใช้ใน
การให้บริการ 
6.4.2 ร้อยละการประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล การปฏิบัตริาชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ที่ 6.4  
พัฒนาระบบการ
ให้บริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

6.4.1 พัฒนาบุคลากรเพื่อปรับตัวเข้าสู่
สังคมในยุคดิจิทลั และตอบสนองต่อ
สถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที 
6.4.2 ให้บริการเบ็ดเสร็จในจดุเดียว (One 
Stop Service) ประชาชนสามารถใช้
บริการได้ตลอดเวลา หลากหลายช่องทาง 
6.4.3 พัฒนาระบบการให้บริการ จัดหา
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 
 

ทุกกอง ทุกกอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านบุคลากร   
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7.1 ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของ
องค์กรให้พร้อมรับ
กับความ
เปลี่ยนแปลง 
 

7.1.1 ร้อยละของบุคลากรไดเ้ข้ารบัการ
ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
7.1.2 ร้อยละงบประมาณการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
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กลยุทธ์ที ่7.1 
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ขององค์กรให้พร้อม
รับกับความ
เปลี่ยนแปลง 

7.1.1 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
สามารถบูรณาการ การท างานร่วมกับภาค
ส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
7.1.2 จัดสรรงบประมาณในการพฒันา
ศักยภาพบุคลากร 
 

ทุกกอง ทุกกอง 

7.2 เสริมสร้าง
และพัฒนา
บุคลากร ดา้น
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตส านึก 
 

7.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 

80 80 85 85 90 กลยุทธ์ที่ 7.2 
พัฒนาบุคลากร 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตส านึก 

7.2.1 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากร  
7.2.2 สร้างแรงจูงใจ ประกาศรางวัล เชิดชู 
บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานดีเลิศ 

ทุกกอง ทุกกอง 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

 จุดแข็ง (Strength : S) 
1. เทศบาลมีการแบ่งส่วนราชการภายใน และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตาม

โครงสร้างอย่างชัดเจน 
2. เทศบาลมีการแบ่งสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีบุคลากรพร้อมตามโครงสร้าง

ต าแหน่งงาน 
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล กิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้

ด าเนินการในท้องถิ่นท่ีผ่านมาทาง Social Media ของเทศบาลอย่างสม่ าเสมอ 
4. มีการพัฒนางานด้านการจัดเก็บรายได้ การบริหารงานบุคคล การจัดท าและติดตาม

ประเมินผลผ่านระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. มีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง การจัดการฝึกอบรมเพ่ิมสมรรถนะใน

การปฏิบัติงาน 
6. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ เหมาะสมกับการด าเนินงาน 
7. เป็นศูนย์กลางในการคมนาคม อ าเภอสายใต้จังหวัดเชียงใหม่ เชื่อมรอยต่อเขต

อ าเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดล าพูน ท าให้การสร้างรายได้แก่ประชาชนในด้านการ
จ าหน่ายสินค้าตามฤดูกาล สินค้าการเกษตร ตลอดจนมีรายได้การบริการขนส่งและ
ท าให้ตลาดการค้าของชุมชนมีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน 

8. มีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวทั้งภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี 
เช่น ประเพณีแห่ไม้ค้ าโพธิ์ ประเพณีสรงน้ าพระบรมธาตุฯ 

9. มีวัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร ที่มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป 
 

 จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. งบประมาณที่จัดสรรในการพัฒนาเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน         

มีสัดส่วนน้อยเม่ือเทียบกับการพัฒนาด้านอื่น ๆ  
2. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาไม่สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามห้วง

ระยะเวลาที่ก าหนด 
3. ความสามารถในการจัดเก็บรายได้เองของเทศบาลมีอัตราส่วนน้อยมากเมื่อเทียบกับ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐ และงบประมาณรายจ่ายที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
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4. โครงการพัฒนา บางโครงการไม่สามารถแสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่าและประโยชน์
หลากหลายที่ประชาชนจะได้รับอย่างชัดเจน 

5. ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่จะดึงดูดนักท่องเที่ยว ท าให้ธุรกิจเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวไม่ขยายตัวเท่าท่ีควร 

6. การให้บริการด้านสาธารณสุข ยังไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
ได ้

 โอกาส (Opportunity : O) 
1. เทศบาลต าบลจอมทองมีความพร้อมด้านการขนส่งและคมนาคมที่เชื่อมต่อในพ้ืนที่ต่าง ๆ   
2. มีแหล่งท่องเที่ยวเช่น ศาสนสถาน ซึ่งดึงดูดนักท่องเที่ยวมาเยือนเพ่ิมมากข้ึน 
3. มียุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาที่ชัดเจน เน้นชุมชนเข้มแข็ง สังคมน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
4. เทศบาลต าบลจอมทองให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ ซึ่งก าหนดให้มี

การด าเนินโครงการที่ส าคัญหลายโครงการ ซึ่งช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจภายในพ้ืนที่ให้มี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

5. สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีให้เป็นเอกลักษณ์ เพ่ือให้เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวทั้ง
ชาวไทยและชาวต่างประเทศ 

6. สร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
การเมอืงและความม่ันคง พร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลง 

 อุปสรรค (Threat : T) 
1. การขยายตัวของชุมชนสังคมเมอืง มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ท าให้

มีประชากรแฝงที่เข้ามาท างานและใช้ชีวิตเป็นจ านวนมาก มีการใช้ทรัพยากรใน
พ้ืนที่เพ่ิมข้ึน ส่งผลให้เกิดปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อม และเสี่ยงต่อการเกิดโรค
ระบาดอุบัติใหม่ 

2. ระบบขนส่งสาธารณะยังขาดประสิทธิภาพ ประชาชนจึงใช้รถส่วนตัวในการเดิน
ทางเข้าสู่ตัวเมืองเชียงใหม่ ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านการจราจรติดขัดในช่วงเวลา
เร่งด่วน 

3. อัตราการเพ่ิมขึ้นของประชากรผู้สูงอายุ 
4. เทศบาลมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณทั้งทางด้านการจัดเก็บเองและจากการจัดสรร

จากรัฐบาล ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการใหญ่ ๆ ได้ 
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ปัจจัยและสรุปสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา          
  เทศบาลต าบลจอมทอง  ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพ่ือชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ  
ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยเทศบาลได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้   
  

(1)  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 
 

   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 
1)  การคมนาคม ในเขตพ้ืนที่เทศบาล ผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนที่

ได้มาตรฐานทุกสายทาง  แต่เทศบาลไม่สามารถด าเนินการบางช่วงได้เนื่องจากพ้ืนที่ยังเป็นของเอกชน จะ
ด าเนินการไดเ้มื่อเป็นที่สาธารณะ  การแก้ปัญหาคือประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือท าความเข้าใจกับ
ประชาชนและเสนอวิธีการแก้ไข  ทั้งนี้  เทศบาลได้จัดเตรียมโครงการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินงาน ประสานโครงการส าหรับขอรับงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน กรณีเป็นโครงการที่เกินศักยภาพของ
เทศบาล  

2)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  
ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มี
ความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  เทศบาลจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับ
ถนน  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ถึง
วิธีการที่จะด าเนินการแก้ไข  ทั้งนี้  เทศบาลได้จัดเตรียมโครงการและจัดสรรงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  

3)  การประปา  เทศบาลมีกิจการประปาเป็นของเทศบาลเอง สามารถให้บริการได้
ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น 70 เปอร์เซ็นต์  และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  ปัญหาคือ  มีข้อร้องเรียนเรื่องคุณภาพ
น้ าประปา สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ า และแหล่งน้ าดิบในการผลิตประปาไม่
เพียงพอ ประปาของเทศบาลยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ าประปาส าหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงในการ
ด าเนินการ  ปัจจุบันเทศบาลยังไม่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ า โดยสามารถจัดหาน้ าดิบส าหรับผลิตน้ าประปา
ให้ชุมชนได้ การแก้ปัญหาคือ การลงพ้ืนที่ด าเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที  เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนต่อไป 

    (2)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตร ร้อยละ  70 เช่น ข้าว  

ล าไยเลี้ยงสัตว์   ตามล าดับ  รายได้ส่วนมากมาจากการเกษตร  ถ้าเปรียบเทียบอัตราการว่างงานทั้งจังหวัด ร้อยละ 
0.97  ถือว่าอัตราการว่างงานของประชากรในเขตเทศบาลมีอัตราที่ต่ ากว่ามาก  ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการ
รับจ้างทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  ชุมชนในเขตเทศบาลบางชุมชนมีอาชีพค้าขาย  มีห้างร้าน  ร้านค้า  ท าให้เกิด
รายได้ ภาวะเศรษฐกิจของเทศบาลมีความผันแปร สาเหตุจากราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  ค่าครองชีพสูง  
ปัญหาการขยายตัวของประชากรเพ่ิมขึ้นมาก เป็นชุมชนสังคมเมืองส่งผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม  เช่น ปริมาณการ
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ปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือนลงสู่รางระบายน้ ามีมากขึ้น  เกิดปัญหาการร้องเรียน  ช่วงฤดูฝนท าให้มีปัญหาการ
ระบายน้ า  เกิดน้ าท่วมขัง การแก้ปัญหาคือ เทศบาลลงพ้ืนที่แก้ไขปัญหาในทันที  รวมทั้งได้จัดโครงการท าความ
สะอาดท่อและรางระบายน้ าในชุมชน ผลทีได้ปัญหาน้ าท่วมขังลดลง  ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมมากขึ้น  
อีกท้ังเทศบาลได้จัดโครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุน
กลุ่มอาชีพในชุมชน  แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร   เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาด
ความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้านการตลาด   

  (3)  การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
 ด้านแรงงาน 

จากการส ารวจข้อมูลพบว่าค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะ
แรงงานด้านการเกษตร  โดยค่าแรงงานเฉลี่ยของจังหวัดเชียงใหม่อยู่ที่ 325 บาท  ประชากรช่วงอายุระหว่าง     
25 – 50 ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ 
ประชากรต้องไปท างานโรงงานอุตสาหกรรมนอกพ้ืนที่  บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ และพ้ืนที่ส่วนใหญเ่ป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
จากการส ารวจข้อมูลพบว่าประชากรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรอง

สุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรค
เอดส์  โรคไข้เลือดออก  โรคมือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ  มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  สาเหตุจาก
ประชาชนบางรายไม่ได้ตรวจคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก้ไขปัญหา คือ งานสาธารณสุขเทศบาล
และหน่วยงานสาธารณสุขอ าเภอ  โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้
ซ่ึงได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีและได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
ส าหรับเด็กแรกเกิด - 6  ปี  ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน บางครัวเรือนบริโภคอาหารที่ไม่ถูก
สุขลักษณะ การใช้ยาเพ่ือบ าบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม  การออกก าลังกายไม่สม่ าเสมอ  และประชากร
ส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  เทศบาลด าเนินการแก้ไขโดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข
อ าเภอ  อาสาสมัครหมู่บ้าน  (อสม.) จัดสรรงบประมาณด าเนินการโครงการเยี่ยมบ้านผู้ป่วยเรื้อรัง  โครงการ
ส าหรับส่งเสริมสุขภาพ   และสนับสนุนกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของอาสาสมัครหมู่บ้าน (อสม.) 

 ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่ 
   จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรมีการประกอบกิจกรรมทางศาสนา 
ประชากรในเขตเทศบาลมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมสาธารณะต่างๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดูแล  ปัญหาคือ 
ประชากรบางส่วนประสบปัญหาคุณภาพที่ชีวิต การแก้ปัญหาของเทศบาลคือ จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  บูรณา
การทุกภาคส่วนในการช่วยเหลือ  รณรงค์ ให้ความรู้การพ่ึงพาตนเอง การสร้างชุมชนเข้มแข็ง  โดยสนับสนุน
งบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม เช่น การแข่งขันกีฬาชุมชน  งานประเพณี  โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชนเทศบาลต าบลจอมทอง เป็นต้น 
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    ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   เทศบาลได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  โดย
การติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดจ่าง ๆ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบจุดเสี่ยง  รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดบริการ  ในช่วง
เทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน   
    ด้านยาเสพติด  
   ปัญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล  พบว่าในเขตเทศบาลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อ
เทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า  เนื่องจากเทศบาลได้บูรณการกับผู้น าชุมชน  ประชาชน  หน่วยงาน
อ่ืน ๆ  ช่วยสอดส่องดูแล รณรงค์ให้ความรู้  ประชาสัมพันธ์   การฝึกอบรมให้ความรู้  ตามอ านาจหน้าที่   

(4)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านการศึกษา 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรช่วงอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่านออก

เขียนได้  เด็กช่วงอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับขั้นพ้ืนฐาน และศึกษาต่อในระดับ
ต่อไป  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ปัญหาคือยังไม่สามารถแข่งขันในระดับจังหวัดได้  การแก้ปัญหาของ
เทศบาล  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนในสังกัด  จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
อาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ให้กับโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่  

(5)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในพ้ืนที่ของเทศบาลส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  

เกษตร ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  
ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ   ปัญหาด้านขยะจากการขยายตัวของชุมชน เทศบาลได้จัดท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหา
ให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการบริหารจัดการขยะ  โครงการปลูกต้นไม้
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในวันส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่ม
รื่นสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ   
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การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  เทศบาลต าบลจอมทอง มีพ้ืนที่ครอบคลุม 3 ต าบล ได้แก่ ต าบลบ้านหลวง (บางส่วน) ต าบลดอยแก้ว 
(บางส่วน)  และต าบลข่วงเปา (บางส่วน)   มีศาสนสถานที่ส าคัญ  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม  มีแหล่ง
ท่องเที่ยวทีมีชื่อเสียงและสถาบันการศึกษาตั้งอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นแหล่งเรียนรู้  การ
คมนาคมเชื่อมต่อหลายอ าเภอและพ้ืนที่รอยต่อเขตจังหวัดล าพูน อีกทั้งเป็นทางผ่านของแหล่งท่องเที่ยวก่อให้เกิด
การสร้างรายได้ให้กับคนในพ้ืนที่  เป็นที่ตั้งของศูนย์ราชการอ าเภอจอมทอง มีโรงพยาบาลทั่วไปที่สามารถให้การ
ดูแลรักษาแบบเฉพาะทางครบทุกสาขาเป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายที่ส่งต่อดูแลผู้ป่วยจากโรงพยาบาลชุมชนสายใต้ของ
จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง   สะดวกต่อการการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการ  โรงพยาบาล 
หน่วยงานในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาเป็นแหล่งส่งเสริมอาชีพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกิจกรรม          
ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี ด้านการบริหารจัดการเทศบาลต าบลจอมทองมีการบริหารที่เป็นระบบ มีทรัพยากร
บุคลากรที่หลากหลายและเข้มแข็ง คณะผู้บริหารมี ความสามารถ  มีนโยบายการพัฒนาที่ชัดเจนเป็นไปตามหลัก   
ธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมการศึกษาให้แก่คนในชุมชนทุกระดับ มีการควบคุมดูแลปัญหาด้านยาเสพติ ด 
อาชญากรรม มีสื่อมวลชนจากภายนอกให้การสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาชุมชน ท าให้ไม่พบปัญญายาเสพติด อาชญากรรม  ด้านกายภาพมีดอยอินทนนท์ซึ่ง
มีป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์เป็นต้นน้ า แหล่งน้ าไหลผ่านหล่อเลี้ยงชุมชนส าหรับการบริโภค อุปโภค บรรเทาปัญหาภัย
แล้งได ้ 
 อย่างไรก็ตาม เทศบาลต าบลจอมทอง มีพ้ืนที่ครอบคลุมหลายต าบล ประกอบการการขยายตัวของชุมชน 
ประชากรหนาแน่น สถานประกอบการ  ร้านค้า  ที่อยู่อาศัย เพ่ิมขึ้นเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาด้านต่าง ๆ เช่น ปัญหา
อาชญากรรม  ยาเสพติด  ปัญหาการจราจรในชั่วโมงเร่งด่วนเนื่องจากเป็นทางผ่านเชื่อมตัวจังหวัดเชียงใหม่และ
จังหวัดใกล้เคียง อาจท าให้เกิดมลพิษทางอากาศ ฝุ่นละออง ปัญหาน้ าเสีย  ขยะและสิ่งปฏิกูล และที่ส าคัญคือ
ปัญหาโรคระบาดอุบัติใหม่ โครงสร้างทางสังคมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ปัญหาด้านการส่งเสริมสุขภาพ คุณภาพชีวิต                   
ด้านการบริการส านักงานเทศบาลต าบลจอมทองมีสถานที่คับแคบส าหรับการให้บริการประชาชน ที่จอดรถไม่
เพียงพอ เป็นอุปสรรคในการให้บริการประชาชน ด้านการพัฒนา การสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลางไม่
เพียงพอและข้อจ ากัดด้านกฎหมายการกระจายอ านาจที่ไม่ชัดเจน  ระเบียบราชการ ข้อกฎหมายหลักที่ล้าหลัง  ท า
ให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนายากต่อการเปลี่ยนแปลง              
 
 
 
 
 


